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         2023  წელი 

 

მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის 

 მუნიციპალიტეტის დოკუმენტის მოწონების  

შ ე ს ა ხ ე ბ 

 საქართველოს ორგანული კანონის „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“ მე–16 მუხლის მე–3 

პუნქტის, 54–ე მუხლის პირველი პუნქტის „ე.გ“ ქვეპუნქტის შესაბამისად:  

მუხლი 1. მოწონებულ იქნეს მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის 

დოკუმენტი (მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის სამოქმედო გეგმის ზოგადი 

მიმოხილვა და სამოქმედო გეგმა) №1 და №2 დანართების შესაბამისად. 

(№1 და №2 დანართები წინამდებარე 
 განკარგულებას თან ერთვის) 

მუხლი 2. ცნობად იქნას მიღებული, რომ მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის 

მუნიციპალიტეტის დოკუმენტი ეყრდნობა გაერთიანებული ერების გენერალური ასამბლეის 2015 წლის 25 სექტემბრის 

„A/RES/70/1“ და 2017 წლის 7 ივლისის „A/RES/71/313“ რეზოლუციებს.  

მუხლი 3. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერმა ყოველი წლის ადგილობრივი ბიუჯეტის ფორმირებისას 

განუხრელად დაიცვას მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის დოკუმენტით 

მუნიციპალიტეტთან მისადაგებული ამოცანები და უზრუნველყოს სამიზნე მაჩვენებლების მისაღწევად შესაბამისი 

ასიგნებების გათვალისწინება. 

მუხლი 4. კონტროლი განკარგულების შესრულებაზე განახორციელოს ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის 

საკრებულოს ეკონომიკის, ქონების მართვისა და საქალაქო მეურნეობის კომისიამ.  

მუხლი 5. განკარგულება შეიძლება გასაჩივრდეს, კანონით დადგენილი წესით, ქალაქ ქუთაისის საქალაქო 

სასამართლოში (ვ.კუპრაძის ქუჩა №11), მისი გაცნობიდან ერთი თვის ვადაში. 

მუხლი 6. განკარგულება ძალაში შევიდეს კანონით დადგენილი წესით. 

 

 

ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერი   იოსებ ხახალეიშვილი 



 
ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის 

საკრებულოს 2023 წლის   ივნისის 

№  განკარგულების დანართი № 1 

 

მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის 

სამოქმედო გეგმის ზოგადი მიმოხილვა 
 

გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის (შემდგომ − გაერო) გენერალურმა ასამბლეამ 2015 წლის 25 

სექტემბერს მიიღო „A/RES/70/1“ რეზოლუცია1 − „ჩვენი სამყაროს გარდაქმნა: 2030 წლის დღის წესრიგი მდგრადი 

განვითარებისთვის“, რომლის განუყოფელი ნაწილია მდგრადი განვითარების 17 მიზანი და 169 ამოცანა. 2017 წლის 6 

ივლისს კი გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის გენერალური ასამბლეის „A/RES/71/313“ რეზოლუციით დადგინდა 

მდგრადი განვითარების მიზნების ინდიკატორთა ჩამონათვალი2. მდგრადი განვითარების მიზნები მსოფლიოს 

გარშემო აერთიანებს ქვეყნების ხელისუფლებებსა და მოსახლეობას შემდეგი ღირსეული ამოცანების 

შესასრულებლად: სიღარიბისა და შიმშილის აღმოფხვრა, ჯანდაცვისა და განათლების სისტემის გაუმჯობესება, 

თანასწორობის ხელშეწყობა, ქალაქების მდგრადობა, კლიმატის ცვლილებების წინააღმდეგ ბრძოლა, ოკეანეებისა და 

ტყეების დაცვა, ყველა დონეზე ეფექტიანი, ანგარიშვალდებული და ინკლუზიური ინსტიტუციების მშენებლობა.  

გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნები წარმოადგენს ათასწლეულის განვითარების მიზნების ლოგიკურ 

გაგრძელებას, რომელთა შესრულების ვადა 2000 − 2015 წლების პერიოდს მოიცავდა. 2015 წელს, ამ მიზნების 

შესრულების ვადის დასასრულს, გაეროს ათასწლეულის მიზნები გარდაიქმნა უფრო ყოვლისმომცველ − მდგრადი 

განვითარების მიზნებად. 2015 წელს საქართველომ, გაეროს ყველა სხვა წევრ ქვეყანასთან ერთად, გამოთქვა სურვილი, 

განეხორციელებინა 2030 – დასახული  მდგრადი განვითარების მიზნები და ამოცანები.  

2016 წელს, საქართველომ, ერთ–ერთმა პირველმა გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის წევრი ქვეყნებიდან, 

მდგრადი განვითარების შესახებ გაეროს მაღალი დონის პოლიტიკურ ფორუმზე („High Level Political Forum–HLPF“) 

წარადგინა პირველი ნებაყოფლობითი ეროვნული მიმოხილვის („VNR“)3 ამსახველი ანგარიში. ხოლო მეორე 

ნებაყოფლობითი ეროვნული მიმოხილვის ანგარიში საქართველოს მხრიდან წარდგენილ იქნა 2020 წელს.  

საქართველოს პრემიერ–მინისტრის 2020 წლის 23 იანვრის №14 ბრძანებით შექმნილი მდგრადი განვითარების 

მიზნების უწყებათაშორისი საბჭოს სხდომაზე წარდგენილ იქნა მდგრადი განვითარების მიზნების ადგილობრივ 

დონეზე დანერგვის გეგმა, რომელიც ერთხმად იყო მოწონებული საბჭოს წევრების მიერ. 

მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტში დანერგვისა და კოორდინაციის 

პროცესი: ხანგრძლივი კონსულტაციების შედეგად, ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის წინაშე არსებული 

გამოწვევებისა და თვითმმართველი ერთეულის კონტექსტის გათვალისწინებით, გაეროს მდგრადი განვითარების 12 

მიზანი და 29 ამოცანა განისაზღვრა ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალურ პრიორიტეტად. მდგრადი განვითარების მიზნების 

ადგილობრივ დონეზე დანერგვის პროცესში ჩართული იყო ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის ყველა 

შესაბამისი სამსახური, ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის საკრებულო და სამოქალაქო საზოგადოების 

წარმომადგენლები.  

მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის დოკუმენტი (მდგრადი განვითარების 

მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის სამოქმედო გეგმის ზოგადი მიმოხილვა და სამოქმედო გეგმა) №1  და 

№2 დანართების შესაბამისად მომზადდა ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის მიერ, რომელიც სრულად 

ეყრდნობა გაერთიანებული ერების გენერალური ასამბლეის 2015 წლის 25 სექტემბრის „A/RES/70/1“ და 2017 წლის 7 

                                                                 
1 https://undocs.org/A/RES/70/1 
2 https://undocs.org/A/RES/71/313 
3 https://sustainabledevelopment.un.org/memberstates/georgia  

https://undocs.org/A/RES/70/1
https://undocs.org/A/RES/71/313
https://sustainabledevelopment.un.org/memberstates/georgia
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ივლისის „A/RES/71/313“ რეზოლუციებს. მისი კომპლექსურობის გათვალისწინებით, ქალაქ ქუთაისის 

მუნიციპალიტეტის მერიის სამსახურების, ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის მიერ დაფუძნებულ 

არასამეწარმეო (არაკომერციულ) იურიდიულ პირებთან, ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის საკრებულოსთან და 

სამოქალაქო სექტორის წარმომადგენლებთან მჭიდრო თანამშრომლობისა და აქტიური მუშაობის შედეგად, 

თითოეული ამოცანის შესრულება გაიწერა დროში და დადგინდა 49 ინდიკატორის საბაზისო  და სამიზნე 

მაჩვენებლები 2030 –. აღნიშნული მიდგომა უნიკალური შესაძლებლობაა მომავალში პროგრესის გაზომვისა და მიზნის 

შესრულების შეფასების კუთხით.  

ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის ადგილობრივი თვითმმართველობის მიერ მომდევნო წლებში 

დაგეგმილი და განსახორციელებელი აქტივობებისა და გაეროს მდგრადი განვითარების მიზნების თანხვედრის 

დადგენის მიზნით, განისაზღვრა ურთიერთკავშირი ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის პრიორიტეტების 

დოკუმენტსა და მიზნებს შორის. დოკუმენტის შემუშავების დროს გათვალისწინებულ იქნა ადგილობრივი 

თვითმმართველობის ძირითადი მიმართულებები და პრიორიტეტები.  

მიზანი: მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის დოკუმენტი ეხება მდგრადი 

განვითარების 3 განზომილებას − ეკონომიკურს, სოციალურსა და გარემოსდაცვითს. იგი წარმოადგენს იმ მიზნების, 

ამოცანებისა და ინდიკატორების ადგილობრივ განსაზღვრებას, რომლის შესაბამისადაც ქალაქ ქუთაისის 

მუნიციპალიტეტი უზრუნველყოფს საქმიანობის დაგეგმვას 2030 წლამდე.   

მდგრადი განვითარების მიზნების მონიტორინგი: მიზნების დანერგვისა და მათი შესრულების 

მონიტორინგის ხელშეწყობის მიზნით, ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერია ქმნის მდგრადი განვითარების 

მიზნების ადგილობრივ საბჭოს და განსაზღვრავს მის შემადგენლობას. საბჭოს ხელმძღვანელობს ქალაქ ქუთაისის 

მუნიციპალიტეტის მერი. საბჭოს ქვეშ შექმნილია 3 თემატური სამუშაო ჯგუფი: ჯანდაცვა და სოციალური 

ჩართულობა; ინფრასტრუქტურა და ეკონომიკური განვითარება; გარემოს დაცვა. მათ მუშაობას, ანალიტიკურ და 

ტექნიკურ მხარდაჭერას უწევს ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური განვითარების, 

ადგილობრივი თვითმმართველობის ქონებისა და ტრანსპორტის მართვის სამსახური. საბჭოსა და სამუშაო ჯგუფების 

მუშაობაში ჩართულია ყველა დაინტერესებული მხარე საჯარო, სამოქალაქო და კერძო სექტორებიდან. 

მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელების მონიტორინგს ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტში 

უზრუნველყოფს ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური განვითარების, ადგილობრივი 

თვითმმართველობის ქონებისა და ტრანსპორტის მართვის სამსახური. მდგრადი განვითარების მიზნების 

განხორციელების მონიტორინგის მიზნით შექმნილია სპეციალური ანგარიშგების ფორმა, რომლის შევსებასა და  

მდგრადი განვითარების მიზნების ადგილობრივი საბჭოსათვის მიწოდებას უზრუნველყოფს ქალაქ ქუთაისის 

მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური განვითარების, ადგილობრივი თვითმმართველობის ქონებისა და 

ტრანსპორტის მართვის სამსახური. 

მდგრადი განვითარების მიზნების მონიტორინგი ხორციელდება წელიწადში ერთხელ, ყოველი წლის 

იანვარში. დანართი №2–ით (მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალური დოკუმენტი 2030–ის 

განხორციელების სამოქმედო გეგმა) განსაზღვრულ წამყვან უწყებებს ევალებათ ანგარიშგება მოახდინონ ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური განვითარების, ადგილობრივი თვითმმართველობის ქონებისა და 

ტრანსპორტის მართვის სამსახურის წინაშე. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტში მდგრადი განვითარების მიზნების 

თაობაზე ყოველწლიური ანგარიში წარედგინება მდგრადი განვითარების მიზნების ადგილობრივ საბჭოს.  
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მონიტორინგი მიზნად ისახავს ამოცანების შესრულების შესახებ ინფორმაციის შეგროვებას, გრძელვადიან 

პერსპექტივაში ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის საქმიანობის განვითარების ტენდენციების განსაზღვრას, 

გამოწვევების დადგენასა და შესაძლო ჩარევის სფეროების იდენტიფიცირებას. მონიტორინგის პროცესი ასევე 

გულისხმობს სამოქალაქო საზოგადოების აქტიურ ჩართულობას.  

ანგარიშგების ფორმის მეშვეობით მდგრადი განვითარების მიზნების შესრულების შესახებ ყოველწლიური 

ანგარიშგება მოხდება შემდეგი სტატუსების მინიჭებით: 

 

№ სტატუსი პროგრესის შესაბამისად 

1. არ დაწყებულა 0 % 
2. მიმდინარე – ნაწილობრივ შესრულდა 1% – 50% 
3. მიმდინარე – მეტწილად შესრულდა 51% – 99% 
4. განხორციელდა 100% 
5. განხორციელდა დაგვიანებით 100% 
6. გაუქმებულია 0% – 99% 
7. შეჩერებულია 0% – 99% 

 

მდგრადი განვითარების მიზნების განხორციელების შესახებ ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის 

მიმოხილვის ანგარიში წარედგინება საქართველოს პრემიერ–მინისტრის 2020 წლის 23 იანვრის №14 ბრძანებით 

შექმნილ მდგრადი განვითარების მიზნების უწყებათაშორის საბჭოს, წელიწადში ერთხელ, თებერვლის თვეში. ასევე, 

საბოლოო ანგარიში შემუშავდება 2030 წელს. 

გაეროს მდგრადი განვითარების 17 მიზანი (17“SDG“): 

მიზანი 1: სიღარიბის ყველა ფორმის აღმოფხვრა. 

მიზანი 2: შიმშილის აღმოფხვრა, სასურსათო უსაფრთხოებისა  და გაუმჯობესებული კვების მიღწევა და 

მდგრადი სოფლის მეურნეობის ხელშეწყობა. 

მიზანი 3: ჯანსაღი ცხოვრებისა და კეთილდღეობის უზრუნველყოფა ყველა ასაკის ადამიანისათვის. 

მიზანი 4: ინკლუზიური და თანასწორი განათლების უზრუნველყოფა და უწყვეტი სწავლის შესაძლებლობის 

შექმნა ყველასათვის. 

მიზანი 5: გენდერული თანასწორობის მიღწევა და ყველა ქალისა და გოგონას შესაძლებლობების 

გაუმჯობესება. 

მიზანი 6: წყლის მდგრადი მართვისა და სანიტარიული ნორმების დაცვის საყოველთაო უზრუნველყოფა. 

მიზანი 7: ხელმისაწვდომი, საიმედო, სტაბილური და თანამედროვე ენერგიის  საყოველთაო 

ხელმისაწვდომობა. 

მიზანი 8:  სტაბილური, ინკლუზიური და მდგრადი ეკონომიკური ზრდის ხელშეწყობა, სრული და 

პროდუქტიული დასაქმება და ღირსეული სამუშაო ყველასათვის. 

მიზანი 9:  მდგრადი ინფრასტრუქტურის შექმნა, ინკლუზიური და განვითარებული ინდუსტრიალიზაციისა 

და  ინოვაციების ხელშეწყობა. 

მიზანი 10: უთანასწორობის შემცირება ქვეყნებში და ქვეყნებს შორის.  

მიზანი 11: ქალაქებისა და დასახლებების ინკლუზიური, უსაფრთხო და მდგრადი განვითარება. 

მიზანი 12: მდგრადი მოხმარება და წარმოება. 
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მიზანი 13: კლიმატის ცვლილებისა და მისი ზეგავლენის წინააღმდეგ  გადაუდებელი ზომების გატარება. 

მიზანი 14: ოკეანისა და ზღვის რესურსების კონსერვაცია და მუდმივი გამოყენება განვითარებისათვის. 

მიზანი 15: ხმელეთის ეკოსისტემების დაცვა, აღდგენა და ხელშეწყობა, ტყის მდგრადი მართვა, გაუდაბნოების 

წინააღმდეგ ბრძოლა, ნიადაგის დეგრადაციის შეჩერება და აღდგენა–გაუმჯობესება, ბიომრავალფეროვნების 

დანაკარგების შეჩერება. 

მიზანი 16: მშვიდობიანი და ინკლუზიური საზოგადოების ჩამოყალიბების ხელშეწყობა მდგრადი 

განვითარებისათვის, მართლმსაჯულების ხელმისაწვდომობა ყველასათვის, ეფექტიანი, ანგარიშვალდებული და 

ინკლუზიური ინსტიტუციების მშენებლობა ყველა დონეზე. 

მიზანი 17: პარტნიორობა მდგრადი განვითარების მიზნების მისაღწევად. 

მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის დოკუმენტში გამოყენებულ 

ტერმინებს აქვთ შემდეგი მნიშვნელობა: 

1. მიზანი: 2015 წლის 25 სექტემბრის გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის გენერალური ასამბლეის 

„A/RES/70/1“ რეზოლუციით მიღებული 2030 – განსაზღვრული მიზანი 

http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_RES_70_1_E.pdf;  

2. გლობალური ამოცანა: 2015 წლის 25 სექტემბრის გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის „A/RES/70/1“ 

რეზოლუციით განსაზღვრული ამოცანა 

http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_RES_70_1_E.pdf;  

3. საქართველოსთვის მისადაგებული ამოცანა: (i) ეროვნულ დონეზე, არსებული გამოწვევებისა და 

პრიორიტეტების გათვალისწინებით ადაპტირებული გლობალური ამოცანა; (ii) გლობალური ამოცანის იდენტური 

ამოცანა; (iii)  ახალი/დამატებითი ამოცანა; 

4. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტთან მისადაგებული ამოცანა: (i) მუნიციპალიტეტის დონეზე არსებული 

გამოწვევებისა და პრიორიტეტების გათვალისწინებით ადაპტირებული გლობალური ამოცანა; (ii) გლობალური 

ამოცანის იდენტური ამოცანა; (iii)  ახალი/დამატებითი ამოცანა; 

5. გლობალური ინდიკატორი: 2017 წლის 6 ივლისის გაერთიანებული ერების გენერალური ასამბლეის 

„A/RES/71/313“ რეზოლუციის დანართით განსაზღვრული ინდიკატორი https://undocs.org/A/RES/71/313;  

6. ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტთან მისადაგებული ინდიკატორი: რაოდენობრივი ან თვისებრივი, 

მუნიციპალური ან ეროვნულის ან გლობალურის იდენტური ინდიკატორი; 

7. საბაზისო მაჩვენებელი: ინდიკატორი, რომელიც ასახავს სტატისტიკურ სურათს 2022 წლის მდგომარეობით; 

8.  სამიზნე მაჩვენებელი – მიზანი 2030: რაოდენობრივი ან თვისებრივი მაჩვენებელი, რომელიც ზომავს ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპალიტეტთან მისადაგებული ამოცანის პროგრესს 2023–2030 –; 

9. მონაცემთა წყარო: წყარო, სადაც მოიპოვება ინდიკატორებში მოცემული მონაცემები და მოწმდება 

დოკუმენტში წარმოდგენილი სტატისტიკის სიზუსტე და პროგრესი; 

10. წამყვანი უწყება: ამოცანის შესრულებასა და ანგარიშგებაზე პასუხისმგებელი ქალაქ ქუთაისის 

მუნიციპალიტეტის მერიის სტრუქტურული ერთეულები ან ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერიის მიერ 

დაფუძნებული არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიულ პირი. 

 

ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერი   იოსებ ხახალეიშვილი 

 

 



 
ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის 

საკრებულოს 2023 წლის   ივნისის 

№  განკარგულების დანართი № 2 
 

მდგრადი განვითარების მიზნების ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის 

სამოქმედო გეგმა 

 

გლობალური ამოცანა 
მუნიციპალიტეტთან 

მისადაგებული 
ამოცანა 

გლობალური 
ინდიკატორი 

მუნიციპალიტეტთან 
მისადაგებული 
ინდიკატორი 

საბაზისო 
მაჩვენებელი 

სამიზნე 
მაჩვენებელი – 

მიზანი 2030 
მონაცემთა წყარო წამაყვანი სამსახური 

მიზანი 1:  სიღარიბის ყველა ფორმის აღმოფხვრა 

1.3. ყველა ადამიანისა-
თვის განხორციელდეს 
შესაფერისი სოციალ-
ური დაცვის სისტემე-
ბი და ზომები, მათ შო-
რის მინიმალური ნორ-

მები და 2030 წლისა-
თვის მიღწეულ იქნეს 

ღარიბი და მოწყვლადი 
ადამიანების არსებითი 

დაფარვა 

1.3. მიღებულ იქნეს 
შესაფერისი მუნიცი-
პალური ზომები, რა-
თა 2030 წლისათვის 

მიღწეულ იქნეს ღარი-
ბი და მოწყვლადი 

ადამიანების არსები-
თი დაფარვის ხელ-
შეწყობა და გაფარ-

თოება 

1.3.1. სოციალური დაც-
ვის მინიმალური ნორმე-
ბით/სისტემებით დაფა-

რული მოსახლეობის 
პროპორციული ოდენო-

ბა სქესის მიხედვით; 
ბავშვების, უმუშევრე-
ბის, ხანდაზმულების, 

შეზღუდული შესაძლებ-
ლობების მქონე პირების, 

ორსული ქალების, 
ახალშობილების, საწარ-
მოო ტრავმების მსხვერ-
პლებისა და ღარიბი და 
მოწყვლადი ადამიანე-

ბის ხაზგასმით 

1.3.1.1. მუნიციპალიტეტის 
ტერიტორიაზე მცხოვრები 
მოწყვლადი ჯგუფების და-
ფარვის ხელშეწყობისა და 
გაძლიერების მიზნით გან-
ხორციელებული სოციალ-
ური პროგრამების რაოდე-
ნობა, რომლებიც ითვალის-
წინებს ფულადი და  არაფუ-
ლადი სოციალური დახმარ-
ების გაწევას მუნიციპალი-
ტეტის მაცხოვრებლებისა-
თვის  მათი სოციალურ–

ეკონომიკური მდგომარე-
ობის გაუმჯობესების 

მიზნით 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 31 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 33 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სოციალურ 

საკითხთა სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სოციალურ 

საკითხთა სამსახური 

1.3.1.2 წლის განმავლობაში  
მოწყვლადი ჯგუფების 

სოციალურ–ეკონომიკური 
მდგომარეობის გასაუმჯო-
ბესებლად მუნიციპალი-

ტეტის ბიუჯეტიდან  ჯამუ-
რად გაცემული თანხის 

ოდენობა ეროვნულ 
ვალუტაში 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 

5 233 511 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

8 836 890 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სოციალურ 

საკითხთა სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სოციალურ 

საკითხთა სამსახური 
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1.4. 2030 წლისათვის 
უზრუნველყოფილ 

იქნეს, რომ ყველა მამა-
კაცსა და ქალს, განსა-
კუთრებით სიღარიბე-
ში მყოფ და მოწყვლად 

პირებს, ჰქონდეთ 
თანასწორი უფლებები 
ეკონომიკურ რესურსე-

ბთან მიმართებაში, 
ასევე უზრუნველყოფ-
ილ იქნეს მათი ხელმი-
საწვდომობა საბაზისო 
მომსახურებებზე, მიწ-

ისა და ქონების სხვა 
ფორმების მფლობე-

ლობასა და მართვაზე,  
მემკვიდრეობაზე, 

ბუნებრივ რესურსებ-
ზე, სათანადო უახლეს 

ტექნოლოგიებსა და 
ფინანსურ სერვისებზე, 
მათ შორის მიკროსაფი-
ნანსო მომსახურებაზე 

1.4. 2030 წლისათვის 
უზრუნველყოფილ 
იქნეს, რომ ყველა 

მამაკაცსა და ქალს, 
განსაკუთრებით 

სიღარიბეში მყოფთ 
და მოწყვლად პირებს, 

ჰქონდეთ წვდომა 
ძირითად 

მუნიციპალურ 
მომსახურებებზე 

1.4.1. იმ მოსახლეობის 
პროპორციული ოდენო-

ბა, რომლებსაც ხელი 
მიუწვდებათ ძირითად 

მომსახურებებზე 

1.4.1. იმ მოსახლეობის პრო-
პორციული ოდენობა, რომ-
ლებსაც ხელი მიუწვდებათ 
წყალმომარაგების ქსელითა 
და წყალარინების ქსელით 
მომსახურებაზე ადმინის-
ტრაციულ ერთეულებში 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი:                                                          

ა) წყალმომარაგების 
ქსელით – 100%;                                                 
ბ) წყალარინების 

ქსელით 50% 

წელი: 2030                                     
მაჩვენებელი:                                                  

ა) წყალმომარა-
გების ქსელით – 

100%;                                                
ბ) წყალარინე-
ბის ქსელით 

100% 

შპს „გაერთიანებული 
წყალმომარაგების 

კომპანია“ 

შპს „გაერთიანებული 
წყალმომარაგების 

კომპანია“ 

1.4.1.1. იმ ქუჩების 
პროპორციული ოდენობა, 
სადაც ექსპლოატაციაშია 

სანიაღვრე ქსელი 

წელი: 2022                                     
მაჩვენებელი: 45% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

90% 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“ 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“ 

1.4.1.2. ექსპლოატაციაში 
არსებული სანიაღვრე 

ქსელის სიგრძე 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 490 კმ. 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

790 კმ. 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“ 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“ 

1.5. 2030 წლისათვის 
ღარიბი და მოწყვლად 
მდგომარეობაში მყოფი 
ადამიანების ამტანობ-

ისა და რთული ვითარ-
ებიდან გამოსვლის შე-
საძლებობების გაზრ-
და, ასევე მათი დაუც-
ველობისა და მოწყვ-
ლადობის შემცირება 

კლიმატთან დაკავშირ-
ებული ექსტრემალ-

ური მოვლენებისა და 
სხვა ეკონომიკური, სო-
ციალური და გარემოს-
თან დაკავშირებული 
შოკებისა და კატას-
ტროფების მიმართ 

1.5. 2030 წლისათვის 
ღარიბი და მოწყვლად 
მდგომარეობაში მყო-
ფი ადამიანების ამტა-

ნობისა და რთული 
ვითარებიდან გამოს-
ვლის შესაძლებობე-
ბის გაზრდა, ასევე 

მათი დაუცველობისა 
და მოწყვლადობის 

შემცირება ეკონომი-
კური, სოციალური 

და უბედურ შემთხვე-
ვებთან დაკავშირ-

ებული შოკებისა და 
კატასტროფების 

მიმართ 

1.5.1. სიკვდილიანობის, 
დაკარგული  და კატას-

ტროფის შედეგად დაზა-
რალებული ადამიანების 

რაოდენობა 100 000 
კაცზე 

1.5.1.1. თავშესაფარის გარე-
შე დარჩენილი ღატაკი მოსა-
ხლეობის, უბედური შემთ-

ხვევის შედეგად დაზარალე-
ბული ოჯახებისა და მძიმე 
საცხოვრებელ პირობებში 

მყოფი ოჯახების (რომელთა 
საცხოვრისი დაზიანდა)  

დროებითი საცხოვრისით 
უზრუნველყოფისათვის 

არსებული ბინების საერთო 
რაოდენობა და ფართი 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: ბინე-

ბის რაოდენობა – 86,                                   
ფართი – 4 980 კვ.მ. 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

ბინების რაოდე-
ნობა – 170,                                                                           

ფართი – 8844 
კვ.მ. 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 
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1.ა. სხვადასხვა წყარო-
დან, მათ შორის განვი-
თარების სფეროში გა-
ფართოებული თანამ-
შრომლობის მეშვეობ-
ით, რესურსების მნი-
შვნელოვანი მობილი-

ზების უზრუნველყოფა 
ქვეყნების, განსაკუთ-
რებით ყველაზე ნაკ-

ლებად განვითარებუ-
ლი ქვეყნების განვითა-
რებისათვის ადეკვატ-
ური და პროგნოზირე-

ბადი საშუალებების 
უზრუნველსაყოფად 
და პროგრამებისა და 

სხვადასხვა პოლიტიკ-
ის განსახორციელებ-
ლად  სიღარიბის ყვე-
ლა ფორმის აღმოფხ-

ვრის მიზნით 

1.ა. სხვადასხვა წყა-
როდან, მათ შორის 

განვითარების სფერ-
ოში გაფართოებული 

თანამშრომლობის 
მეშვეობით, რესურსე-

ბის მნიშვნელოვანი 
მობილიზების უზ-
რუნველყოფა მუნი-

ციპალიტეტის განვი-
თარებისათვის ადეკ-
ვატური და პროგნო-
ზირებადი საშუალე-
ბების უზრუნველ-

საყოფად და პროგრა-
მებისა და სხვადასხვა 
პოლიტიკის განსახო-
რციელებლად  სიღა-
რიბის ყველა ფორმის 
აღმოფხვრის მიზნით 

1.ა.2. ძირითად სერვის-
ებზე (განათლება, ჯან-
დაცვა და სოციალური 

დაცვა) მთავრობის 
მთლიანი ხარჯის 
პროპორციული 

ოდენობა 

1.ა.2. ძირითად სერვისებზე 
(განათლება, ჯანმრთელო-
ბის დაცვა და სოციალური 
დაცვა) მუნიციპალიტეტის 

მთლიანი ბიუჯეტის 
პროპორციული ოდენობა 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი:                                                          

განათლება: 15%                                         
ჯანდაცვა: 1.7%                                          

სოციალური დაცვა: 
4.4% 

წელი:                                         
მაჩვენებელი:                            
განათლება:  

20%, ჯანდაცვა: 
1.2%, სოცია-

ლური დაცვა: 
4% 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 

სამსახური 

მიზანი 2: შიმშილის აღმოფხვრა, სასურსათო უსაფრთხოებისა  და გაუმჯობესებული კვების მიღწევა და მდგრადი სოფლის მეურნეობის ხელშეწყობა 

2.1. 2030 წლისათვის 
დასრულდეს შიმშილი 
და უზრუნველყოფი-
ლი იქნეს ყველა ადა-
მიანისათვის, განსა-
კუთრებით ღარიბი 

მოსახლეობისათვის, 
ბავშვებისა და მოწყვ-

ლადი ადამიანები-
სათვის, მათ შორის 

ახალშობილებისათვის, 
ხელმისაწვდომობა 

ნოყიერ და საკმარისი 
ოდენობის სურსათზე 

მთელი წლის 
განმავლობაში 

2.1. 2030 წლისათვის 
დასრულდეს შიმში-
ლი და უზრუნველ-
ყოფილ იქნეს ყველა 

ადამიანისათვის, 
განსაკუთრებით 

ღარიბი მოსახლეობი-
სათვის და მოწყვლა-
დი ადამიანებისათ-

ვის, ხელმისაწვდომო-
ბა ნოყიერ და საკმა-

რისი ოდენობის სურ-
სათზე მთელი წლის 

განმავლობაში 

2.1.1. არასაკმარისად 
ნოყიერი საკვების 

გავრცელების დონე 

2.1.1.1. შესაბამისი 
საჭიროების მქონე 

მუნიციპალიტეტის 
მაცხოვრებლების 

მომსახურება უფასო 
სასადილოს პროგრამით 

წელი: 2022                                              
მაჩვენებელი: 

ხორციელდება 
მუნიციპალური 

უფასო სასადილოს 
პროგრამა, რომელიც 
ემსახურება ქალაქში 

რეგისტრირებულ 
შესაბამისი საჭიროე-

ბის მქონე პირებს 

წელი: 2030                                         
მაჩვენებელი: 
შენარჩუნდება 

მუნიციპალური 
უფასო სასადი-
ლოს პროგრამა, 
რომელიც მოემ-

სახურება ქა-
ლაქში რეგის-
ტრირებულ 
შესაბამისი 

საჭიროების 
მქონე პირებს 

ა(ა)იპ „ქალაქ 
ქუთაისის 

მადლიერების 
სახლი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ 
ქუთაისის 

მადლიერების სახლი“ 
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მიზანი 3: ჯანსაღი ცხოვრებისა და კეთილდღეობის უზრუნველყოფა ყველა ასაკის ადამიანისათვის 

3.1. 2030 წლისათვის 
დედათა სიკვდილია-
ნობის გლობალური 

მაჩვენებლის შემცირ-
ება 70 შემთხვევაზე 

ნაკლებ მაჩვენებლამ-
დე, 100 000 ცოცხალ-

შობილ ბავშვზე 

3.1. 2030 წლისათვის 
მუნიციპალიტეტში 

დედათა სიკვდილია-
ნობის მაჩვენებელის 

შემცირება 100 000 
ცოცხალშობილ 

ბავშვზე 

3.1.1. დედათა 
სიკვდილიანობის 

მაჩვენებელი 

3.1.1. დედათა 
სიკვდილიანობის 

მაჩვენებელი 100 000 
ცოხალშობილ ბავშვზე 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 0.5 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 0 

ა(ა)იპ „ქალაქ 
ქუთაისის 

საზოგადოებრივი 
ჯანმრთელობისა და 
უსაფრთხო გარემოს 
უზრუნველყოფის 

ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ 
ქუთაისის 

საზოგადოებრივი 
ჯანმრთელობისა და 
უსაფრთხო გარემოს 
უზრუნველყოფის 

ცენტრი“ 

3.2. 2030 წლისათვის 
ახალშობილთა და 5 

წლამდე ბავშვთა 
პრევენცირებადი 
სიკვდილიანობის 
აღმოფხვრა; ყველა 

ქვეყანამ მიზნად უნდა 
დაისახოს ნეონატალუ-
რი სიკვდილიანობის 

შემცირება სულ მცირე 
12–მდე, 1000 ცოცხალ-
შობილ ბავშვზე და 5 

წლამდე ბავშვთა 
სიკვდილიანობის 

შემცირება სულ მცირე 
25-მდე, 1000 ცოცხალ-

შობილ ბავშვზე 

3.2. 2030 წლისათვის 
ახალშობილთა და 5 

წლამდე ბავშვთა 
პრევენცირებადი 
სიკვდილიანობის 

აღმოფხვრა; 5 წლამდე 
ბავშვთა სიკვდილია-

ნობის შემცირება 

3.2.1. 5 წლამდე ბავშვთა 
სიკვდილიანობის 

მაჩვენებელი 

3.2.1. 5 წლამდე ბავშვთა  
სიკვდილიანობის 

მაჩვენებელი 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 0 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 0 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთაი-
სის საზოგადოებრი-
ვი ჯანმრთელობისა 
და უსაფრთხო გარე-

მოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადო-

ებრივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

3.3. 2030 წლისათვის 
შიდსის ეპიდემიის, 
ტუბერკულოზის, 

მალარიისა და   აღმო-
ცენებადი ტროპიკული 

დაავადებების აღმო-
ფხვრა და ჰეპატიტთან, 
წყლით გადამდებ და 

სხვა ინფექციურ 
დაავადებებთან 

ბრძოლა 

3.3. 2030 წლისათვის 
ტუბერკულოზის 

აღმოფხვრა, „С“ ჰეპა-
ტიტთან და სხვა 

ინფექციურ 
დაავადებებთან 

ბრძოლა 

3.3.2. ტუბერკულოზის 
ინციდენტობა 100 000 

ადამიანზე 

3.3.2. ტუბერკულოზის 
ინციდენტობა 100 000 

ადამიანზე 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 22.1 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 2 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

3.3.3. მალარიის 
ინციდენტობა 1000 

ადამიანზე 

3.3.3. მალარიის 
ინციდენტობა 1000 

ადამიანზე 

წელი: 2021                                      
მაჩვენებელი: 0 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 0 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 
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3.3.4. „B“ ჰეპატიტის 
ინციდენტობა 100 000 

ადამიანზე 

3.3.4. „B“ ჰეპატიტის 
ინციდენტობა 100 000 

ადამიანზე 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 38.6 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 4 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

3.3.4.1. „C“ ჰეპატიტის 
ინციდენტობა 100 000 

ადამიანზე 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 153.9 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 0 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

3.6. 2020 წლისათვის 
მსოფლიო მასშტაბით 
ავტოსაგზაო შემთხვე-

ვებით გამოწვეული 
სიკვდილიანობისა და 

დაზიანებების რაო-
დენობის განახევრება 

3.6. 2030 წლისათვის 
მუნიციპალიტეტის 

მასშტაბით ავტოსაგ-
ზაო შემთხვევებით 

გამოწვეული სიკვდი-
ლიანობისა და დაზი-
ანებების რაოდენობის 
შემცირების მიზნით 
ადგილობრივი მნი-
შვნელობის საგზაო 
ინფრასტრუქტურის 

მოწყობა 

3.6. 2030 წლისათვის 
მუნიციპალიტეტის 

მასშტაბით ავტოსაგზაო 
შემთხვევებით გამოწვე-
ული სიკვდილიანობისა 

და დაზიანებების 
რაოდენობის შემცირება 

3.6.2.  მუნიციპალური 
გზების პროპორციული 

ოდენობა, რომლებიც 
სრულად არის მოწყობილი 

უსაფრთხო გადაადგი-
ლებისათვის 

წელი: 2022                                     
მაჩვენებელი: 40% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

50% 

ა(ა)იპ „ქუთგანა-
თება“;  მუნიციპალ-

ური და საბინაო 
ინფრასტრუქტურის 

განვითარების 
სამსახური 

ა(ა)იპ „ქუთგანათება“;  
მუნიციპალური და 

საბინაო ინფრასტრუ-
ქტურის განვითარ-

ების სამსახური 

3.8. ჯანმრთელობის 
საყოველთაო დაზ-

ღვევის მიღწევა, მათ 
შორის ფინანსური 

რისკებისგან დაცვა, 
ჯანდაცვის ხარისხიანი 
ძირითადი სერვისების 
მისაწვდომობა, ასევე 
უსაფრთხო, ეფექტია-

ნი, ხარისხიანი და 

3.8. უსაფრთხო, ეფექ-
ტიანი, ხარისხიანი და 

ხელმისაწვდომი 
მედიკამენტებისა და 
ვაქცინების ხელმისა-

წვდომობა 

3.8.1. ჯანდაცვის ძირი-
თადი სერვისებით 

დაფარვა (განისაზღ-
ვრება როგორც ძირითა-
დი სერვისების საშუა-
ლო დაფარვა მეთვალ-

ყურეობის („tracer") 
ინტერვენციებზე დაყრ-

ნობით, რაც მოიცავს 
რეპროდუქციულ, 

3.8.1.1. მუნიციპალიტეტის 
მოსახლეობის ხარისხიან 

მედიკამენტებზე წვდომის 
უზრუნველსაყოფად 

მოქმედებს შესაბამისი 
მუნიციპალური პროგრამა 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 

მოქმედებს  
შესაბამისი 

მუნიციპალური 
პროგრამა 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

მოქმედებს 
შესაბამისი 

მუნიციპალური 
პროგრამა 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სოციალურ 

საკითხთა სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სოციალურ 

საკითხთა სამსახური 
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ხელმისაწვდომი ძირი-
თადი მედიკამენტე-
ბისა და ვაქცინების 

მისაწვდომობა 
 

დედათა, ახალშობილთა 
და ბავშვთა ჯანმრთე-

ლობას, ინფექციურ 
დაავადებებსა და  არაგა-

დამდებ დაავადებებს, 
მომსახურების შესაძ-

ლებლობასა და ხელმი-
საწვდომობას მთლიანად 

მოსახლეობისთვის და 
მოსახლეობის ყველაზე 

დაუცველი სათვის) 

3.8.1.2. მუნიციპალიტეტის 
მოსახლეობის იმუნიზაციის 

მაჩვენებელი 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი:                                                          
ბცჟ – 95/3%,                                                                             

ბ ჰეპატიტი – 95/6%,                                              
ჰექსა v1 – 97%,                                                                     
ჰექსა v2 – 90%,                                                           
ჰექსა v3 – 78%,                                                                 
ტეტრა R – 75%,                                                      

ტეტრა R2 – 79%,                                                          
წწყ v1 – 87%,                                                               

წწყ v2 – 79.2%.                                                                   
როტა v1–78%,                                                                        

როტა v2 – 69%.                                                              
პნევმო v1 – 97%,                                                                         
პნევმო v2 – 86%,                                                              
პნევმო v3 – 61%,                                                        

პაპილომა v1 – 35.4%,                                         
პაპილომა v2 – 19.4%,                                                  

დტR3 – 79% 
 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 
თითოეული 

სახის ვაქცინის 
მოცვის 

მაჩვენებელი 
90–95% 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

3.დ. ყველა ქვეყანაში, 
განსაკუთრებით, გან-
ვითარებად ქვეყნებში 
ჯანმრთელობასთან 

დაკავშირებული ეროვ-
ნული და გლობალური 

რისკების ადრეული 
გაფრთხილების, რის-
კების შემცირებისა და 
მათი მართვის შესაძ-

ლებლობების 
გაძლიერება 

3.დ. მუნიციპალიტე-
ტში ჯანმრთელობას-
თან დაკავშირებული 
ეროვნული და გლო-

ბალური რისკების 
ადრეული გაფრთხი-
ლების, რისკების შემ-

ცირებისა და მათი 
მართვის შესაძლებ-

ლობების გაძლიერება 

3.დ.1. ჯანდაცვის საერ-
თაშორისო რეგულაცი-
ების განხორციელების 
უნარი და ჯანდაცვის 
სფეროში საგანგებო 
სიტუაციებისათვის 

მზადყოფნა 

3.დ.1.1. დელეგირებული 
უფლებამოსილების ფარგ-
ლებში მუნიციპალიტეტის 
საზოგადოებრივი ჯანდაც-
ვის მუნიციპალური პროგ-
რამების განხორციელება. 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 
პროგრამები 

განხორციელდა 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 
შენარჩუნდება 
პროგრამების 

განხორციელება 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

3.დ.1.2. ფიზიკურად 
აქტიური მოსახლეობის 

პროპორციული ოდენობა 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 35% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

60% 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 

ა(ა)იპ „ქალაქ ქუთა-
ისის საზოგადოებ-
რივი ჯანმრთელო-
ბისა და უსაფრთხო 

გარემოს უზრუნველ-
ყოფის ცენტრი“ 
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მიზანი 4: ინკლუზიური და თანასწორი განათლების უზრუნველყოფა და უწყვეტი სწავლის შესაძლებლობის შექმნა ყველასათვის 

4.2. 2030 წლისათვის 
ყველა გოგონასა და 

ვაჟისათვის ადრეულ 
ასაკში განვითარების, 
ზრუნვისა და სკოლამ-

დელი  განათლების 
ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფა, რათა 
ისინი მზად იყვნენ 

დაწყებითი 
განათლებისათვის 

4.2. 2030 წლისათვის 
ყველა გოგონასა და 

ვაჟისათვის ადრეულ 
ასაკში განვითარების, 
ზრუნვისა და სკოლა-
მდელი  განათლების 
ხელმისაწვდომობის 

უზრუნველყოფა, 
რათა ისინი მზად 
იყვნენ დაწყებითი 
განათლებისათვის 

4.2.2. ორგანიზებულ 
სასწავლო პროცესში 

ბავშვების მონაწილეო-
ბის მაჩვენებელი, სქესის 
მიხედვით (ერთი წლით 
ადრე სკოლაში სწავლე-
ბის დაწყების ოფიციალ-

ურ ასაკამდე) 

4.2.2. ორგანიზებულ 
სასწავლო პროცესში, 

მუნიციპალურ საბავშვო 
ბაღებში, მუნიციპალიტეტის 
ტერიტორიაზე მცხოვრები  
ბავშვების (2–დან 6 წლის 
ასაკამდე) მონაწილეობის 

მაჩვენებელი, სქესის 
მიხედვით 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი:                                                                                                             

ვაჟი: 75.3%                                                            
გოგონა: 76% 

წელი: 2030                                     
მაჩვენებელი:                                                                                                                     

ვაჟი: 85%                                                           
გოგონა: 86% 

ა(ა)იპ „ბაგა–ბაღების 
გაერთიანება“ 

ა(ა)იპ „ბაგა–ბაღების 
გაერთიანება“ 

4.ა. ბავშვებზე და შეზ-
ღუდული შესაძლებ-

ლობების მქონე პირებ-
ზე ორიენტირებული 

და გენდერულად 
მგრძნობიარე სასწავ-

ლო დაწესებულებების 
მშენებლობა და განახ-

ლება. ყველასათვის 
უსაფრთხო, არაძალა-

დობრივი, ინკლუ-
ზიური და ეფექტიანი 

სასწავლო გარემოს 
უზრუნველყოფა 

4.ა. ბავშვებზე და შეზ-
ღუდული შესაძლებ-
ლობების მქონე პირ-
ებზე ორიენტირებუ-
ლი და გენდერულად 
მგრძნობიარე სასწავ-
ლო დაწესებულებ-

ების მშენებლობა და 
განახლება. ყველასა-

თვის უსაფრთხო, 
არაძალადობრივი, 
ინკლუზიური და 

ეფექტიანი სასწავლო 
გარემოს უზრუნ-

ველყოფა 
 

4.ა.1. იმ სკოლების პრო-
პორციული რაოდენობა, 

რომელთაც აქვთ: 

ა) ელექტროენერგია;  
ბ) ინტერნეტი სასწავლო 

მიზნებისათვის;  
გ) კომპიუტერები 

სასწავლო 
მიზნებისათვის;  

დ) ადაპტირებული 
ინფრასტრუქტურა და 

მასალები შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე 
მოსწავლეებისათვის;  

ე) სასმელი წყალი;  
ვ) საპირფარეშოები 

ცალ–ცალკე გოგონებისა 
და ვაჟებისათვის;  

ზ) ხელსაბანები (წყლის, 
სანიტარიული პირო-
ბებისა და ჰიგიენის 

4.ა.1.  იმ საბავშვო ბაღების 
პროპორციული რაოდენობა, 

რომელთაც აქვთ: 

ა) ელექტროენერგია;  
ბ) ადაპტირებული ინფრა-
სტრუქტურა და მასალები 
შეზღუდული შესაძლებ-
ლობის მქონე მოსწავლე-

ებისათვის;  
ე) სასმელი წყალი;  

ვ) საპირფარეშოები ცალ–
ცალკე გოგონებისა და 

ვაჟებისათვის;  
ზ) ხელსაბანები 

წელი: 2023                                      
მაჩვენებელი: 7.6%                                                                                                                                          

ა) ელექტროენერგია – 
100%;  

ბ) ადაპტირებული 
ინფრასტრუქტურა 

და მასალები შეზღუ-
დული შესაძლებლო-
ბის მქონე მოსწავლე-

ებისათვის – 7.6%;  
ე) სასმელი წყალი – 

100%;  
ვ) საპირფარეშოები 
ცალ–ცალკე გოგო-
ნებისა და ვაჟები-

სათვის – 100%;  
ზ) ხელსაბანები – 

100% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

30%                                                                               
ა) ელექტრო-

ენერგია – 100%;  
ბ) ადაპტირებ-
ული ინფრა-

სტრუქტურა და 
მასალები შეზ-
ღუდული შესა-

ძლებლობის 
მქონე მოსწავ-

ლეებისათვის – 
30%;  

ე) სასმელი 
წყალი – 100%;  
ვ) საპირფარე-
შოები ცალ–

ცალკე გოგონებ-
ისა და ვაჟები-
სათვის – 100%;  
ზ) ხელსაბანები 

– 100% 

ა(ა)იპ „ბაგა–ბაღების 
გაერთიანება“ 

ა(ა)იპ „ბაგა–ბაღების 
გაერთიანება“ 
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(„WASH“) ინდიკატორ-
ების განსაზღვრებათა 

მიხედვით) 

4.ა.1.2. სრულფასოვანი 
ინკლუზიური განათლების 
უზრუნველყოფისათვის შშმ 
და სსმ ბავშვების ინდივი-
დუალური ასისტენტით 

უზრუნველყოფა 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 0% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი:  

100% 

ა(ა)იპ „ბაგა–ბაღების 
გაერთიანება“ 

ა(ა)იპ „ბაგა–ბაღების 
გაერთიანება“ 

4.გ. 2030 წლისათვის 
კვალიფიციური მას-
წავლებლების რაოდ-
ენობის მნიშვნელო-
ვნად გაზრდა, მათ 

შორის განვითარებად 
ქვეყნებში, განსაკუთ-
რებით კი, ყველაზე 

ნაკლებად განვითარ-
ებულ ქვეყნებსა და 
მცირე კუნძულოვან 

განვითარებად სახელ-
მწიფოებში მასწავ-

ლებელთა ტრენინგის 
მიზნით საერთაშორი-
სო თანამშრომლობის 

მეშვეობით 

4.გ. 2030 წლისათვის 
სკოლამდელი აღზრ-

დის დაწესებულე-
ბების აღმზრდელების 
რაოდენობის მნიშვნე-

ლოვნად გაზრდა 

4.გ.1. ა) სკოლამდელ 
განათლებაში; ბ) დაწყებ-
ით განათლებაში; გ) სა-
ბაზო განათლებაში და 
დ) საშუალო განათლე-

ბაში იმ მასწავლებელთა 
პროცენტული რაოდენ-

ობა, ვისაც გავლილი 
აქვს სულ მცირე, მინიმა-
ლური ორგანიზებული 
მასწავლებელთა ტრე-
ნინგი (ანუ პედაგოგი-

ური ტრენინგი) დასაქმე-
ბამდე ან დასაქმების 
პერიოდში, რომელიც 
მოითხოვება კონკრე-

ტულ ქვეყანაში 
შესაბამის დონეზე 
სწავლებისათვის 

4.გ.1.1. ეროვნული 
სტანდარტების შესაბამისად 
გადამზადებული სკოლამ-
დელი აღზრდის დაწესებ-
ულებების აღმზრდელთა 

პროცენტული წილი 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 0% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი:  

100% 

ა(ა)იპ „ბაგა–ბაღების 
გაერთიანება“ 

ა(ა)იპ „ბაგა–ბაღების 
გაერთიანება“ 

მიზანი 6: წყლის მდგრადი მართვისა და სანიტარული ნორმების დაცვის საყოველთაო უზრუნველყოფა 

6.1. 2030 წლისათვის 
ყველა ადამიანისათვის 
უსაფრთხო და ხელმი-
საწვდომ სასმელ წყალ-

ზე საყოველთაო და 
თანაბარი წვდომის 

უზრუნველყოფა 

6.1. 2030 წლისათვის 
მუნიციპალიტეტის 

ყველა მაცხოვრებლი-
სათვის უსაფრთხო და 

ხელმისაწვდომ სას-
მელ წყალზე საყო-

ველთაო და თანაბარი 
წვდომის უზრუნ-

ველყოფა 

6.1.1. მოსახლეობის 
პროპორციული ოდენ-
ობა, რომელიც სარგებ-

ლობს უსაფრთხოდ 
მართული სასმელი 

წყლის მომსახურებით 

6.1.1. მუნიციპალიტეტის 
ტერიტორიაზე მცხოვრები 
წყალმოსარგებლე მოსახ-
ლეობის პროპორციული 

მაჩვენებელი.                                                   
შენიშვნა: არსებული საკა-

ნონმდებლო რეგულაციების 
შესაბამისად წყალმოსარ-

გებლე აბონენტად დარეგის-
ტრირება გულისხმობს 

უსაფრთხოდ მართული 
წყლის მიწოდებას 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 100% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი:   

100% 

შპს „გაერთიანებული 
წყალმომარაგების 

კომპანია“ 

შპს „გაერთიანებული 
წყალმომარაგების 

კომპანია“ 
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მიზანი 7: ხელმისაწვდომი, საიმედო, სტაბილური და თანამედროვე ენერგიის  საყოველთაო ხელმისაწვდომობა 

7.3. 2030 წლისათვის 
ენერგოეფექტურობის 
გაუმჯობესების გლო-
ბალური მაჩვენებლის 

გაორმაგება 

7.3. 2030 წლისათვის 
ენერგოეფექტურობის 
გაუმჯობესება ქუთაი-
სის მუნიციპალიტეტ-

ში დაბალემისიანი 
მდგრადი განვითარე-

ბისათვის 

7.3.1. ენერგიის 
ინტენსიურობა, 

რომელიც იზომება 
პირველადი ენერგიისა 
და მშპ–ის მიხედვით 

7.3.1.1. არსებული მუნიცი-
პალური გარე განათების 

ქსელის  ენერგოეფექტური 
სანათი წერტილებით  

უზრუნველყოფის წილი 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 75% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

100% 
ა(ა)იპ „ქუთგანათება“ ა(ა)იპ „ქუთგანათება“ 

7.3.1.2. ქალაქ ქუთაისის 
საზღვრებში განხორციელ-

ებული პროექტების რაოდე-
ნობა განახლებადი ენერგი-
ისა და ენერგოეფექტური 
მიზნებისათვის  (ენერგო-

ეფექტური მასალა და 
ტექნოლოგიები, მზის 
ფოტოვოლტაიტური 
სისტემები და სხვა) 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 

  ა) ენერგოეფექტური 
მასალა და ტექნოლო-

გიები – 13; 
ბ) მზის ფოტოვოლ-

ტაიტური სისტემები 
– 2 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

ა) ენერგოეფექ-
ტური მასალა 
და ტექნოლო-

გიები – 25; 
ბ) მზის ფოტო-
ვოლტაიტური 
სისტემები – 5 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპალ-

ური და საბინაო 
ინფრასტრუქტურის 

განვითარების 
სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპალ-

ური და საბინაო 
ინფრასტრუქტურის 

განვითარების 
სამსახური 

7.3.1.3. ქალაქ ქუთაისის 
საზღვრებში განხორციელე-
ბული პროექტების ღირებ-

ულება ეროვნულ ვალუტაში 
განახლებადი ენერგიისა და 
ენერგოეფექტური მიზნები-
სათვის  (ენერგოეფექტური 
მასალა და ტექნოლოგიები, 
მზის ფოტოვოლტაიტური 

სისტემები და სხვა) 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 

ა) ენერგოეფექტური 
მასალა და ტექნო-

ლოგიები – 2.9 მლნ. 
ლარი; 

ბ) მზის ფოტოვოლ-
ტაიტური სისტემები 

– 85 ათასი ლარი 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

ა) ენერგოეფექ-
ტური მასალა 
და ტექნოლო-
გიები – 6 მლნ. 

ლარი; 
ბ) მზის ფოტო-
ვოლტაიტური 

სისტემები – 500 
ათასი ლარი 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპალ-

ური და საბინაო 
ინფრასტრუქტურის 

განვითარების 
სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

მიზანი 8: სტაბილური, ინკლუზიური და მდგრადი ეკონომიკური ზრდის ხელშეწყობა, სრული და პროდუქტული დასაქმება და ღირსეული სამუშაო ყველასათვის 

8.9. 2030 წლისათვის 
პოლიტიკის შემუშა-

ვება და განხორციელე-
ბა მდგრადი ტური-

ზმის მხარდასაჭერად, 
რომლის შედეგად 

8.9. 2030 წლისათვის 
პოლიტიკის შემუშავ-
ება და განხორციელ-

ება მდგრადი ტურიზ-
მის მხარდასაჭერად, 

რომლის შედეგად 

8.9.1. ტურიზმიდან 
გამომუშავებული მშპ–ს 

წილი მთლიან მშპ–ში და 
ზრდის მაჩვენებელში 

8.9.1.1. იმერეთის 
დანიშნულების მართვის 
ორგანიზაციის („DMO“) 

სერვისებით მოსარგებლე 
ვიზიტორთა რაოდენობა 

ქალაქ ქუთაისში 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 

11 510 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

30 500 

„DMO“ იმერეთის 
დანიშნულების 

მართვის 
ორგანიზაცია 

„DMO“ იმერეთის 
დანიშნულების 

მართვის 
ორგანიზაცია 
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იქმნება სამუშაო ადგი-
ლები და ხდება ადგი-

ლობრივი კულტურისა 
და პროდუქტების 
პოპულარიზაცია 

იქმნება სამუშაო 
ადგილები და ხდება 
ადგილობრივი კულ-
ტურისა და პროდუქ-

ტების პოპულა-
რიზაცია 

8.9.1.2. ტურიზმის 
განვითარების პროგრამების 

ფარგლებში დახარჯული 
თანხის ოდენობა ეროვნულ 

ვალუტაში (ლარი) 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 

1 197 100 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

2 000 000 

„DMO“ იმერეთის 
დანიშნულების 

მართვის 
ორგანიზაცია 

„DMO“ იმერეთის 
დანიშნულების 

მართვის 
ორგანიზაცია 

8.ბ. 2020 წლისათვის 
ახალგაზრდების დასა-

ქმების გლობალური 
სტრატეგიის განვითა-
რება და ამოქმედება 
და შრომის საერთა-
შორისო ორგანიზა-
ციის გლობალური 
სამუშაოს პაქტის 
განხორციელება 

8.ბ. 2030 წლისათვის 
ახალგაზრდების და-
საქმების მუნიციპა-
ლური სტრატეგიის 

განვითარება და ამოქ-
მედება და შრომის 

საერთაშორისო ორგა-
ნიზაციის გლობალუ-
რი სამუშაოს პაქტის 

განხორციელება 

8.ბ.1. ახალგაზრდების 
დასაქმების მოქმედი 

ეროვნული სტრატეგიის 
არსებობა ან ცალკე 

სტრატეგიის სახით ან 
ეროვნული სტრატეგიის 

ფარგლებში 

8.ბ.1.1. მუნიციალური 
სტრატეგიის არსებობა, 

რომელიც ითვალისწინებს 
ახალგაზრდების ეკონომი-
კურ გაძლიერებას და დასა-

ქმების ხელშეწყობას 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 2022 
წელს დამტკიცებ-

ული ახალგაზრდო-
ბის განვითარების 

სტრატეგია, რომლის 
ერთ–ერთი მიზანია 

ახალგაზრდების ეკო-
ნომიკური გაძლიე-
რება და დასაქმების 
ხელშეწყობა, მიზანი 
მოიცავს 4 ამოცანას 

და 17 აქტივობას 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

ახალგაზრდო-
ბის განვითარე-

ბის  სტრატე-
გიის ამოცანები 
გაზრდილია 10 
ერთეულამდე, 
აქტივობების 
რაოდენობა 

გაზრდილია 30 
ერთეულამდე 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის კულტურის, 

სპორტის, განათლებ-
ისა და ახალგაზრ-

დობის საქმეთა 
სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის კულტურის, 
სპორტის, განათლე-
ბისა და ახალგაზრ-

დობის საქმეთა 
სამსახური 

მიზანი 9: მდგრადი ინფრასტრუქტურის შექმნა, ინკლუზიური და განვითარებული ინდუსტრიალიზაციისა და ინოვაციების ხელშეწყობა 

9.1. ხარისხიანი, სან-
დო, მდგრადი და 

გამძლე ინფრასტრუქ-
ტურის განვითარება, 
მათ შორის რეგიონუ-
ლი და ტრანსსასაზ-
ღვრო, ეკონომიკური 

განვითარებისა და 
ადამიანთა კეთილ-

დღეობის ხელშესაწყო-
ბად, რომელიც იქნება 
ყველასათვის თანაბა-
რად ხელმისაწვდომი 

9.1. ხარისხიანი, სან-
დო, მდგრადი და გამ-

ძლე ინფრასტრუქ-
ტურის განვითარება, 
ეკონომიკური განვი-
თარებისა და ადამი-

ანთა კეთლიდღეობის 
ხელშესაწყობად, 

რომელიც იქნება ყვე-
ლასათვის თანაბარად 

ხელმისაწვდომი 

9.1.1. სოფლის მოსახ-
ლეობის პროპორციული 
მაჩვენებელი, რომლებიც 

ცხოვრობენ ყველა 
სეზონზე მომუშავე 

გზიდან 2 კმ.–ში 

9.1.1.1. მუნიციპალიტეტის 
ბიუჯეტიდან ინფრასტრუქ-

ტურის მოვლა–პატრონო-
ბისათვის, რეაბილიტაციისა 

და განვითარებისათვის 
დახარჯული თანხის 
ოდენობა ეროვნულ 

ვალუტაში 

წელი: 2022                                  
მაჩვენებელი: 50014.5 

ათასი ლარი 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 
80000,0 ათასი 

ლარი 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების სამსა-

ხური; საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების სამსახ-

ური; საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 

სამსახური 

მიზანი 11:  ქალაქებისა და დასახლებების ინკლუზიური, უსაფრთხო და მდგრადი განვითარება 

11.1. 2030 წლისათვის 
ყველასთვის ადექვა-
ტური, უსაფრთხო და 
ხელმისაწვდომი სა-

11.1. 2030 წლისათვის 
ყველასთვის ადექვა-
ტური, უსაფრთხო და 
ხელმისაწვდომი საც-

11.1.1. იმ ურბანული 
მოსახლეობის პროპორ-

ცია, რომელიც ცხოვ-
რობს მჭიდრო ღარიბ 

საცხოვრისებში (ბარაკებ

11.1.1.1. მუნიციპალიტეტში 
შესაბამისი საჭიროების 

მქონე მოსახლეობისათვის 
საცხოვრებელი ნაგებობის 

წელი: 2022                                                           
მაჩვენებელი: სულ 

ღონისძიებების რაო-
დენობა – 501; მ.შ.  

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი:    

სულ ღონისძი-
ებების რაოდე-
ნობა – 601; მ.შ.  

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
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ცხოვრისისა და ძირი-
თადი სერვისების უზ-
რუნველყოფა და მჭი-
დრო ღარიბი საცხოვ-
რისების (ბარაკების) 

განახლება 

ხოვრისისა და ძირი-
თადი სერვისების 

უზრუნველყოფა და 
დაზიანებული 
საცხოვრისების 

განახლება 

ში), არაფორმალურ 
დასახლებებსა და 

არაადექვატურ 
საცხოვრისებში 

რეაბილიტაციისა და საც-
ხოვრისების განახლები-

სათვის ჩატარებული 
შესაბამისი ღონისძიებები 

სოციალური საც-
ხოვრისის რეაბილი-

ტაცია – 1;  ფასადების 
რეაბილიტაცია – 10; 
სადარბაზოების რეა-

ბილიტაცია – 378; 
კორპუსების სარდა-
ფებში შიდა საკანა-

ლიზაციო კომუნიკა-
ციების შეცვლა – 31; 
კორპუსების გადა-

ხურვის სამუშაოები – 
81 

სოციალური 
საცხოვრისის 

რეაბილიტაცია 
– 2;  ფასადების 
რეაბილიტაცია 
– 15; სადარბა-
ზოების რეაბი-
ლიტაცია – 450; 

კორპუსების 
სარდაფებში 

შიდა საკანალი-
ზაციო კომუნი-
კაციების შეც-
ვლა – 37; კორ-
პუსების გადა-

ხურვის სამუშა-
ოები – 97 

განვითარების 
სამსახური 

განვითარების 
სამსახური 

11.1.1.2. მუნიციპალიტეტში 
შესაბამისი საჭიროების მქო-
ნე მოსახლეობისათვის საც-

ხოვრებელი ნაგებობის 
რეაბილიტაციისა და საცხო-
ვრისების განახლებისათვის 

გამოყოფილი თანხების 
(ეროვნულ ვალუტაში) 

ოდენობა მუნიციპალურ 
ბიუჯეტში 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 

4 072 000 ლარი 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

5 800 000 ლარი 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 

სამსახური 

11.2. 2030 წლისათვის 
უსაფრთხო, ფინანსურ-
ად ხელმისაწვდომი და 
მდგრადი სატრანსპორ-
ტო სისტემის ხელმისა-
წვდომობის უზრუნვე-
ლყოფა ყველასათვის, 
კერძოდ საზოგადო-

ებრივი ტრანსპორტის 
გაფართოების საშუა-

11.2.  2030 წლისათვის 
უსაფრთხო, ფინანსუ-
რად ხელმისაწვდომი 
და მდგრადი სატრან-

სპორტო სისტემის 
ხელმისაწვდომობის 
უზრუნველყოფა ყვე-
ლასათვის, კერძოდ 
საზოგადოებრივი 

ტრანსპორტის გაფარ-
თოების საშუალებით, 

11.2.1. მოსახლეობის 
პროპორციული მაჩვენე-
ბელი, რომლებსაც ხელი 
მიუწვდებათ საზოგადო-

ებრივ ტრანსპორტზე, 
სქესის, ასაკისა და 

შეზღუდული შესაძ-
ლებლობის მიხედვით 

11.2.1.1. უსაფრთხო, ადაპ-
ტირებულ მუნიციპალურ 

ტრანსპორტში შეღავათიანი 
ტარიფით მოსარგებლე 
მოწყვლადი ჯგუფების 

რაოდენობა. 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 12 

ჯგუფი 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი  12 

ჯგუფი 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის ეკონომიკუ-
რი განვითარების, 

ადგილობრივი 
თვითმმართველობის 
ქონებისა და ტრანს-

პორტის მართვის 
სამსახური; შპს 

„ქუთაისის სატრანს-
პორტო კომპანია“ 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ეკონომიკური 
განვითარების, ადგი-
ლობრივი თვითმმარ-
თველობის ქონებისა 

და ტრანსპორტის 
მართვის სამსახური; 

შპს „ქუთაისის 
სატრანსპორტო 

კომპანია“ 
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ლებით, განსაკუთრე-
ბული ყურადღების 
დათმობით მოწყვ-
ლადი ჯგუფების 

საჭიროებებისათვის 
(ქალები, ბავშვები, 
შშმპ და მოხუცები) 

განსაკუთრებული 
ყურადღების დათ-
მობით მოწყვლადი 

ჯგუფების საჭი-
როებებისათვის 

(ქალები, ბავშვები, 
შშმპ და მოხუცები) 

11.2.1.2. საზოგადოებრივი 
ტრანსპორტის საერთო 

რაოდენობაში ადაპტირ-
ებული სატრანსპორტო 

საშუალებების ხვედრითი 
წილი (%) 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 40% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

100% 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის ეკონომიკუ-
რი განვითარების, 

ადგილობრივი 
თვითმმართველობის 
ქონებისა და ტრანს-

პორტის მართვის 
სამსახური; შპს 

„ქუთაისის 
სატრანსპორტო 

კომპანია“ 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ეკონომიკური 
განვითარების, ადგი-

ლობრივი თვით-
მმართველობის ქონე-
ბისა და ტრანსპორ-
ტის მართვის სამსა-

ხური; შპს „ქუთაისის 
სატრანსპორტო 

კომპანია“ 

11.6. 2030 წლისათვის 
დიდ ქალაქებში ერთ 

სულ მოსახლეზე გარე-
მოზე უარყოფითი ზე-
მოქმედების შემცირ-

ება, მათ შორის, ჰაერის 
ხარისხისთვის და მუ-
ნიციპალური და სხვა 
ნარჩენების მართვის 
საკითხებზე განსა-

კუთრებული ყურად-
ღების დათმობით 

11.6. 2030 წლისათვის 
მუნიციპალიტეტში 

ერთ სულ მოსახლეზე 
გარემოზე უარყოფი-

თი ზემოქმედების 
შემცირება მუნიციპა-

ლური ნარჩენების 
მართვის საკითხებზე 

განსაკუთრებული 
ყურადღების 
დათმობით 

11.6.1. რეგულარულად 
შეგროვებული და შესა-
ბამისად გადამუშავებუ-
ლი და განთავსებული 

მყარი ნარჩენების თანა-
ფარდობა წარმოქმნილი 
მუნიციპალური მყარი 

ნარჩენების სრულ 
რაოდენობასთან, 
დახარისხებული 

ქალაქების მიხედვით 

11.6.1. რეგულარულად 
შეგროვებული და შესაბამი-
სად განთავსებული საყოფა-

ცხოვრებო ნარჩენების 
მაჩვენებელი 

წელი: 2022 
მაჩვენებელი: 100% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

100% 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“; ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპა-
ლიტეტის მერიის 

მუნიციპალური და 
საბინაო ინფრასტრუ-

ქტურის განვითარ-
ების სამსახური 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“; ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპა-
ლიტეტის მერიის 

მუნიციპალური და 
საბინაო ინფრასტრუ-

ქტურის განვითარ-
ების სამსახური 

11.6.1.1. რეგულარულად 
შეგროვებული სეპარირებ-
ული ნარჩენების  რაოდენ-
ობა, მათ შორის მუყაო და 

პლასტიკი 

წელი: 2022                                            
მაჩვენებელი: 

სულ: 55 ტონა; მ.შ. 
მუყაო: 38 ტონა; 

პლასტიკი: 17 ტონა 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

სულ: 210 ტონა; 
მ.შ. მუყაო: 152 
ტონა; პლას-

ტიკი 58 ტონა 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“; ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპა-
ლიტეტის მერიის 

მუნიციპალური და 
საბინაო ინფრასტრუ-

ქტურის განვითარ-
ების სამსახური 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“; ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპა-
ლიტეტის მერიის 

მუნიციპალური და 
საბინაო ინფრასტრუ-

ქტურის განვითა-
რების სამსახური 

11.6.1.2.რეგულარულად 
შეგროვებული და შესაბა-

მისად განთავსებული 
ბიოდეგრადირებადი 
ნედლეულის (მწვანე 

ნარჩენების) რაოდენობა 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 76 

ტონა 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

115 ტონა 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“; ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპა-
ლიტეტის მერიის 

მუნიციპალური და 
საბინაო ინფრასტრუ-

ქტურის განვითარ-
ების სამსახური 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“; ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპა-
ლიტეტის მერიის 

მუნიციპალური და 
საბინაო ინფრასტრუ-

ქტურის განვითა-
რების სამსახური 
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11.6.1.3.  რეგულარულად 
შეგროვებული და შესაბა-

მისად განთავსებული 
ბიოდეგრადირებადი 
ნედლეულის (მწვანე 

ნარჩენების) გადამუშავებით 
მიღებული კომპოსტის 

რაოდენობა 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 38 

ტონა 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 55  

ტონა 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“; ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპა-
ლიტეტის მერიის 

მუნიციპალური და 
საბინაო ინფრასტრუ-

ქტურის განვითა-
რების სამსახური 

ა(ა)იპ „სპეციალური 
სერვისები“; ქალაქ 

ქუთაისის მუნიციპა-
ლიტეტის მერიის 

მუნიციპალური და 
საბინაო ინფრასტრუ-

ქტურის განვითა-
რების სამსახური 

11.7. 2030 წლისათვის 
შეიქმნეს  უსაფრთხო, 
ინლუზიური და ხელ-
მისაწვდომი მწვანე და 

საჯარო სივრცეები, 
განსაკუთრებით 

ქალების, ბავშვების, 
მოხუცებისა და შშმ 

პირებისათვის 

11.7.  2030 წლისათვის 
შეიქმნეს უსაფრთხო, 

ინკლუზიური და 
ხელმისაწვდომი მწვა-
ნე და საჯარო სივრცე-
ები, განსაკუთრებით 
ქალების, ბავშვების, 
მოხუცებისა და შშმ 

პირებისათვის 

11.7.1. ქალაქების 
მოწყობილი სივრცის 

საშუალო წილი, რომელ-
იც ღიაა საზოგადოებ-

რივი გამოყენებისათვის 
ყველასათვის, ნების-

მიერი სქესის, ასაკისა და 
შშმ პირებისათვის 

11.7.1. ექსპლოატაციაში 
მყოფი მწვანე სივრცეების 
სიდიდე, რომელიც ღიაა 
საზოგადოებრივი გამო-

ყენებისათვის ყველასათვის, 
ნებისმიერი სქესის, ასაკისა 

და შშმ პირებისათვის 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 110 000 

კვ.მ. 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 
150 000 კვ.მ. 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

11.7.1.1. ექსპლოატაციაში 
მყოფი მწვანე სივრცეების 

მოვლა–პატრონობისათვის 
მუნიციპალურ ბიუჯეტში 

გამოყოფილი თანხების 
ოდენობა (ეროვნულ 

ვალუტაში) 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 1 მლნ. 

ლარი 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი:  
1.5 მლნ. ლარი 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

მიზანი 12: მდგრადი მოხმარება და წარმოება 

12.7. სახელმწიფო 
შესყიდვების პრაქტი-

კის განვითარება ეროვ-
ნული პოლიტიკისა და 

პრიორიტეტების 
შესაბამისად 

12.7. სახელმწიფო 
შესყიდვების პრაქ-
ტიკის განვითარება 

ეროვნული პოლიტი-
კისა და პრიორიტე-
ტების შესაბამისად 

12.7.1. ქვეყნების 
რაოდენობა, რომლებიც 
იყენებენ მდგრადი სა-

ხელმწიფო შესყიდვების 
პოლიტიკებსა და 

სამოქმედო გეგმებს 

12.7.1. მუნიციპალიტეტში 
სახელმწიფო შესყიდვები 

ხორციელდება სახელმწიფო 
შესყიდვების პოლიტიკისა 

და სამოქმედო გეგმების 
შესაბამისად 

წელი: 2022                                              
მაჩვენებელი: 

მუნიციპალიტეტი 
შესყიდვებს ახორცი-
ელებს „სახელმწიფო 
შესყიდვების შესა-
ხებ“ საქართველოს 

კანონის შესაბამისად 

წელი: 2030                                             
მაჩვენებელი: 

არსებული 
მდგომარეობის 

შენარჩუნება 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 

სამსახური 
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მიზანი 13: კლიმატის ცვლილებისა და მისი ზეგავლენის წინააღმდეგ გადაუდებელი ზომების გატარება 

13.1. ყველა ქვეყანაში 
კლიმატით გამოწვეუ-

ლი საფრთხეების წინა-
შე მედეგობისა და ადა-

პტაციის შესაძლებ-
ლობების განვითარება 

13.1. კლიმატით 
გამოწვეული საფრ-

თხეების წინაშე მედე-
გობისა და ადაპტა-

ციის შესაძლებლობის 
განვითარება 

13.1.1. კატასტროფის 
შედეგად გარდაცვლი-

ლი, უგზო უკვლოდ და-
კარგული და პირდაპირ 
დაზარალებული ადამი-

ანების რაოდენობა 
100000 მოსახლეზე 

13.1.4. კლიმატის საადაპტა-
ციო ღონისძიებების რაოდე-
ნობა (ეროზიული პროცესე-
ბის შედეგად გამოწვეული 
საფრთხეების აღსაკვეთად 

საყრდენი და დამცავი 
კედლები, მეწყერსაშიში 

დამცავები, ნაპირსამაგრები, 
ქარსაფარი და სხვა) 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 22 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 50 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

13.1.2. ქვეყნების 
რაოდენობა, რომლებსაც 
აქვთ და ახორციელბენ 

კატასტროფების რისკის 
შემცირების სტრატეგიას 
„კატასტროფების რისკის 
შემცირების“ 2015–2030 

წ.წ. სენდაის ჩარჩოს 
შესაბამისად 

13.1.5. მუნიციპალიტეტის 
ბიუჯეტიდან კლიმატის 

საადაპტაციო ღონისძიებებ-
ისათვის (ეროზიული პრო-
ცესების შედეგად გამოწვე-

ული საფრთხეების აღსაკვე-
თად საყრდენი და დამცავი 

კედლები, მეწყერსაშიში 
დამცავები, ნაპირსამაგრები, 
ქარსაფარი და სხვა) გამოყო-

ფილი თანხის ოდენობა 
ეროვნულ ვალუტაში 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 505.9  

ათასი ლარი 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 3 

მლნ. ლარი 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის მუნიციპა-
ლური და საბინაო 

ინფრასტრუქტურის 
განვითარების 

სამსახური 

მიზანი 16: მშვიდობიანი და ინკლუზიური საზოგადოების ჩამოყალიბების ხელშეწყობა მდგრადი განვითარებისათვის, მართლმსაჯულების ხელმისაწვდომობა ყველასათვის, ეფექტიანი, 
ანგარიშვალდებული და ინკლუზიური ინსტიტუტების მშენებლობა ყველა დონეზე 

16.2. ბავშვთა სასტიკი 
მოპყრობის, ექსპლო-
ატაციის, ტრეფიკინ-
გისა და ყველა სახის 

ძალადობის  ფორმისა 
და წამების აღმოფხვრა 

16.2. ბავშვთა მიმართ 
სასტიკი მოპყრობის, 
ექსპლოატაციისა და 
ძალადობის ყველა 

ფორმისა და წამების 
აღმოფხვრისათვის 

პრევენციული 
ღონისძიებების 

გატარება 

16.2.1. 1-დან 17 წლამდე 
ასაკის ბავშვების პრო-
ცენტული რაოდენობა, 
რომლებსაც გამოუც-

დიათ რაიმე სახის ფი-
ზიკური დასჯა და/ან 

ფსიქოლოგიური აგრე-
სია მომვლელების 

მხრიდან, ბოლო ერთი 
თვის განმავლობაში 

16.2.1.1. ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტში მაცხოვ-
რებელი იმ ოჯახების რაო-

დენობა, რომლებთანაც 
ბოლო 12 თვის განმავლო-
ბაში ჩატარდა შესაბამისი 

სოციალური სამუშაო 1-დან 
17 წლამდე ასაკის ბავშვებზე 
ძალადობის პრევენციის და 

ოჯახის გაძლიერების 
მიზნით 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 173 

ოჯახი 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

255 ოჯახი 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სოციალურ 

საკითხთა სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის სოციალურ 

საკითხთა სამსახური 
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16.6. ეფექტიანი, 
ანგარიშვალდებული 

და გამჭვირვალე 
ინსტიტუტების შექმნა 

ყველა დონეზე 

16.6. ეფექტიანი, 
ანგარიშვალდებული 

და გამჭვირვალე 
სტრუქტურების 

შექმნა მუნიციპალურ 
დონეზე 

16.6.1. მთავრობის ძირი-
თადი ხარჯები თავდა-

პირველად დამტკიცებუ-
ლი ბიუჯეტის წილის 
სახით, სექტორების 

მიხედვით (ან ბიუჯეტის 
კოდების თუ მსგავსი 

პარამეტრების 
მიხედვით) 

16.6.1.1. ადგილობრივი 
თვითმმართველობის  

წარმომადგენლობითი და 
აღმასრულებელი ორგანო-
ების  ძირითადი ხარჯები 

დამტკიცებული ბიუჯეტის 
წილის სახით 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი:  8% 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი:  

10%                                                                
 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 
სამსახურის 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 
მერიის საფინანსო 
პოლიტიკისა და 

სახელმწიფო 
შესყიდვების 
სამსახურის 

16.7. ყველა დონეზე 
სწრაფი რეაგირების 

უნარის მქონე, ინკლუ-
ზიური, მონაწილე-

ობაზე დაფუძნებული 
და წარმომადგენლო-
ბითი გადაწყვეტილ-

ებათა მიღების 
პროცესის უზრუნ-

ველყოფა 

16.7. ყველა დონეზე 
სწრაფი რეაგირების 
უნარის მქონე, ინ-

კლუზიური, მონაწი-
ლეობაზე დაფუძნებ-
ული და წარმომად-
გენლობითი გადაწ-
ყვეტილებათა მიღე-

ბის პროცესის 
უზრუნველყოფა 

16.7.1. საჯარო დაწესებ-
ულებებში (ეროვნულ 
და ადგილობრივ საკა-
ნონმდებლო ორგანო-

ებში, საჯარო სამსახურ-
სა და მართლმსაჯულ-
ების სისტემაში) პოზი-
ციების პროპორციები 

(სქესის, ასაკის, შეზღუ-
დული შესაძლებლობ-

ების მქონე პირებისა და 
მოსახლეობის ჯგუფების 

მიხედვით) ეროვნულ 
საერთო განაწილებებ-

თან შედარებით 

16.7.1.1. მოქმედი 
სამოქალაქო მრჩეველთა 
საბჭოების რაოდენობა 

მუნიციპალიტეტში 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: 3 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 5 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ადმინისტრა-
ციული სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ადმინისტრა-
ციული სამსახური 

16.10. საზოგადოებისა-
თვის ინფორმაციაზე 

წვდომის უზრუნველ-
ყოფა და ფუნდამენტუ-
რი თავისუფლებების 

დაცვა, ეროვნული 
კანონმდებლობისა და 

საერთაშორისო 
შეთანხმებების 

შესაბამისად 

16.10. საზოგადოები-
სათვის ინფორმაცი-
აზე მუდმივი წვდო-
მის უზრუნველყოფა 

16.10.1. წინა 12 თვის 
განმავლობაში ჟურნა-
ლისტების, მედიასთან 
დაკავშირებული პირე-
ბის, პროფკავშირების 

წარმომადგენლებისა და 
ადამიანის უფლებათა 
დამცველების მკვლე-

ლობის, გატაცების, 
იძულებითი გაუჩინარ-

ების, თვითნებური 
დაკავებისა და წამების 

დადასტურებულ 
შემთხვევათა 
რაოდენობა 

16.10.1.1. მუნიციპალიტეტ-
ის მერია პროაქტიულად 

უზრუნველყოფს ადგილობ-
რივი თვითმმართველობის 

კოდექსის 85 პრიმა მუხლით 
გათვალისწინებული ინფო-

რმაციის ხელმისაწვდო-
მობას შესაბამისი წესით. 

ასევე, საქართველოს მთავ-
რობის 2013 წლის 26 

აგვისტოს №219 დადგენ-
ილებით დამტკიცებული 

პროაქტიულად გამოსაქვეყ-
ნებელი ინფორმაციის ნუს-
ხის შესაბამისად მუნიციპა-

ლიტეტის საქმიანობის 
თაობაზე ინფორმაცია 

ხელმისაწვდომია 
საზოგადოებისათვის 

წელი: 2022                                      
მაჩვენებელი: დიახ, 

ინფორმაცია 
ხელმისაწვდომია 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

დიახ, ხელმისა-
წვდომობა გაი-
ზრდება სერვი-
სების გაციფრუ-

ლებით 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ადმინისტრა-
ციული სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ადმინისტრა-
ციული სამსახური 
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16.10.1.2. მუნიციპალიტე-
ტის მერია დროულად 

უზრუნველყოფს საჯარო 
ინფორმაციის მიწოდებას 
წერილობითი (მათ შორის 
ელექტრონული ფორმით) 
მოთხოვნის შესაბამისად 

წელი: 2022                                     
მაჩვენებელი: დიახ, 
სერვისი მოქმედებს 

წელი: 2030                                      
მაჩვენებელი: 

სერვისის 
მიწოდება 

შენარჩუნდება 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ადმინისტრა-
ციული სამსახური 

ქალაქ ქუთაისის 
მუნიციპალიტეტის 

მერიის ადმინისტრა-
ციული სამსახური 

 
 
 
 
 

ქალაქ ქუთაისის მუნიციპალიტეტის მერი   იოსებ ხახალეიშვილი 


